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Stefna pessi a vid um Alcoa um allan heim og 0ll détturfyrirtaeki pess a alpjédavettvangi og i
Bandarikjunum, hlutdeildarfélog, samstarfsadila, ahaettufyrirtaeki og 6nnur vidskiptatengsl sem eru
undir virkri stjérn Alcoa, beint eda 6beint (saman nefnt fyrirtaekid") og alla forstjora, stjornendur og
starfsmenn fyrirtaekisins.

Alcoa Corporation (,Alcoa”) vidurkennir abyrgd sina ad virda mannréttindi. bad er undirstéduatridi
vardandi framtid fyrirtaekisins og pau samfélég par sem vid storfum. Vid héfum einsett okkur ad
syna folki virdingu hvarvetna i fyrirtaekinu.

Gildin okkar (heilindi, arangur, umhyggja og hugrekki) leggja grunninn ad akvéréunum okkar,
adgerdum og hegdun. bau eru alpjodlegt tungumal — sem hafid er yfir menningarmun og
landamaeri Ad lifa eftir gildum okkar krefst pess ad vid stondumst strongustu stadla i
fyrirteekjahegdun a ollum svidum vidskipta a 6llum landsvaedum heimsins.

Alcoa fylgir alpjédlegum mannréttindastédlum sem settir eru fram i stofnskrd Sameinudu pjédanna
og greindir eru i mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna, yfirlysingu
Alpjodavinnumalastofnunarinnar um grundvallarvidmid og réttindi vid vinnu, hnattreenu
samkomulagi SP um sidferdi og abyrgd i vidskiptum og leidbeinandi meginreglum Sameinudu
pjédanna um vidskipti og mannréttindi.

Alcoa fylgir 6llum videigandi alpjédlegum og stadbundnum léglegum kréfum i peim I6ndum par sem
fyrirtaekid starfar. | peim tilvikum par sem stadbundin 16g stangast & vi® meginreglurnar sem settar
eru fram i pessari mannréttindastefnu, fer Alcoa ad stadbundnum kréfum en leitast jafnframt vid ad
framfylgja meginreglunum sem tilteknar eru i stefnu pessari.

Vid leitumst vid ad hafa jakvaed ahrif @ mannréttindi og greinum arlega fra framlagi okkar il
markmida Sameinudu pjédanna um sjalfbeera préun i sjalfbaerniskyrslu okkar.

MEGINREGLUR

Heilsa og oryggi

Vid vinnum um allan heim & éruggan og abyrgan hatt, med virdingu fyrir heilsu starfsmanna okkar,
vidskiptavina, birgja, verktaka og samfélagsins par sem vid storfum. Fyrirtaekid bydur upp a
oruggan og heilsusaman vinnustad, fylgir videigandi Igum um 6ryggi og heilsu, reglugerdum og
innri kréfum. Fyrirtaeki® mun ekki forna heilsu eda 6ryggi a vinnustad fyrir agéda eda framleidni.

Naudungarvinna, mansal og vinnutimi

Vid teljum ad folk setti ad vinna vegna pess ad pad parf pess eda langar til en ekki af peirri astaedu
ad pad er pvingad til pess. Alcoa leggur bann vid hvers konar naudungarvinnu, par med talid vinnu
fanga, skuldapraelkun, hernadarvinnu, preelavinnu og allar birtingarmyndir mansals. Vinnutimi
starfsfolks Alcoa er i samraemi vid landsldg og gildandi kjarasamninga.

Traust vinnuumhverfi og jafnrétti

Vid leitumst vid ad bjéda upp a éruggan og traustan vinnustad sem er an adgreiningar og laus vid
areitni, einelti, médgandi eda ruddalega hegdun. Alcoa alitur ad allar akvardanir vardandi vinnu
einstaklinga skuli teknar med sanngirni og jafnrétti ad leidarljosi og akvardanirnar skuli byggjast a
haefni peirra og starfsreynslu.

Meédtalning og fjolbreytileiki

Vid leitumst vid ad bjéda vinnustad par sem traust og virding rikir og starfsmenn eru allir taldir med,
enginn skilinn eftir utundan, og pessi syn okkar endurspeglar fjdlbreytileikann i peim samfélégum
pbar sem vid stérfum. Med pvi ad byggja upp hafileikarikt og fjdlbreytt starfslid styrkjum vid
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fyrirteeki® okkar og samkeppnishaefni pess. Sérhvert okkar hefur mikilveegu hlutverki ad gegna i ad
skapa opinn vinnustad an adgreiningar, par sem hver einasti einstaklingur getur frjalslega lagt sitt
af moérkum til velgengni Alcoa. Vié tékum med opnum érmum mismunandi bakgrunni, menningu og
vidhorfum vinnufélaga okkar og kunnum ad meta sérkenni hvers annars.

Born og ungmenni

Radningar hja fyrirtaekinu eru i samraemi vid sampykktir Alpjodavinnumalastofnunarinnar um
lagmarksaldur og barnavinnu. Vid forum eftir 6llum gildandi landslégum og reglugerdum vardandi
radningar barna, vid radum ekki born i vinnu og lidum ekki barnavinnu. Vid hvetjum einnig til
menntunar-, pjalfunar- og idnnamsaszetlana sem tengjast formlegri menntun ungmenna.

Laun

Vid greidum starfsménnum samkeppnisheef laun i sambaerilegum idnadi & almennum vinnumarkadi
i vibkomandi landi og héfum sett okkur ad greida mannszemandi laun sem haegt er ad lifa af.
Launastefna okkar er vel kynnt fyrir starfsménnum og vid vinnum i fullu samraemi vié gildandi 16g
um laun, vinnutima, yfirvinnu og énnur kjor.

Félagafrelsi og almennir kjarasamningar

Vid virdum rétt starfsmanna okkar til ad stofna til stéttarsamtaka og ganga i pau, eda ekki ganga i
pbau, én pess ad 6ttast hefndaradgerdir, 6gnun eda éareitni. begar starfsmenn okkar tilheyra
vidurkenndu stéttarfélagi leggjum vid okkur fram vid ad koma a uppbyggilegum vidraedum vid
fulltrda pess sem kosnir hafa verid i frjdlsum kosningum. Alcoa hefur einsett sér ad semja i godri tru
vid fulltrba stéttarfélaga.

Samfélagstengsl

Vid kunnum ad meta og virdum fjdlbreytileika, menningu, sidi og gildi félksins i peim samfélogum
pbar sem vid stérfum og tékum til greina parfir pess, ahyggjuefni og kappsmal vardandi arfleifd pess
og hefdir. Jafnframt gerir fyrirtaekid sér grein fyrir ahrifum starfsemi sinnar a pessi samfélég. Vid
héfum skuldbundid okkur til pess ad vinna med hagsmunaadilum i pessum samfélogum til ad
tryggja ad vid hlustum a sjénarhorn peirra, lzerum af pvi og tékum pad til greina i daglegum rekstri.
Par sem pvi verdur vid komid, a fyrirtaekid samraedur vid hagsmunaadila um mannréttindamal sem
tengjast okkar rekstri. Vid teljum ad best sé ad reeda stadbundin malefni i vibkomandi sveitarfélagi.
Vid hofum lika einsett okkur ad skapa efnahagsleg teekifaeri og hlua ad vidskiptavild i peim
samfélégum par sem vid stérfum med margvislegum framtaksverkefnum.

Vi® hvetjum hagsmunaadila & hverjum stad til pess ad tilkynna og lata i ljés dhyggjuefni sin
vardandi starfsemi okkar. Vid erum avallt med Heilindalinu Alcoa opna fyrir pa hagsmunaadila sem
vilja tilkynna um &hyggjuefni sin. Ef grunur leikur & ad vidskiptastarfsemi okkar hafi valdid eda
studlad ad pvi ad vegid sé ad mannréttindum, munum vié rannsaka mali®, bregdast vid peim
ahyggjum sem upp hafa komid og gripa til videigandi urbéta til ad bregdast vid 6llum rokstuddum
asékunum.

Oryggi a vinnustad

Vid viljum bjéda upp a vinnustad sem er an ofbeldis, areitni, kigunar og annars atferlis sem veldur
60ryggi og réskun i umhverfinu vegna innri og ytri 6gnunar. Vié utvegum o6ryggisvarnir fyrir
starfsmenn eftir pérfum og héldum peim vid til ad tryggja fridhelgi einkalifsins og mannlega
virdingu. Vid munum studla ad og krefjast mannréttindaverndar fyrir alla sem eiga i samskiptum vid
einka- og opinberar 6ryggissveitir sem eru notadar eda starfandi hja fyrirtaekinu.

Umbhverfi
Alcoa hefur skuldbundid sig til ad virda og vernda umhverfid hvar sem vid erum stadsett. Vid
munum ekki skerda pa skuldbindingu okkar fyrir hagnad eda framleidslu. Vid bregdumst af
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heidarlegum og abyrgum heetti vid spurningum og ahyggjum um umhverfisadgerdir okkar og ahrif
starfsemi okkar a umhverfid og hysingarsamfélog okkar. Sérstaklega hofum vid metnad i att ad
nullkolefnislosun fyrir arid 2050 i samraemi vid alpjodlega vidleitni til ad draga ur
loftslagsbreytingum.

Persénu- og gagnavernd

Vid leggjum aherslu & ad vernda persénuupplysingar allra einstaklinga, ad lita & gégn sem
verdmaeta eign fyrirtaekisins og draga ur haettunni & éaeskilegum adgangi ad gégnum, ad gégn
tapist eda séu notud a ovideigandi hatt. Alcoa hefur sett sér pa stefnu ad fylgja gildandi
persénuverndarldgum i hverju landi sem fyrirteekid starfar og hefur skuldbundid sig til ad safna,
vinna og flytja persénuupplysingar a abyrgan hatt og i samreaemi vié peaer grunnreglur og kvadir sem
tilteknar eru i persénuverndarstefnu Alcoa svo framarlega sem paer stangast ekki a vid strangari
lagasetningu i vidkomandi landi.

Birgjar, verktakar og sameiginleg fyrirtaeki

Vid veentum pess ad birgjar okkar, verktakar og hlutdeildaradilar i tengdum fyrirtaekjum komi fram
vid starfsmenn og fulltria samfélagsins med virdingu fyrir mannréttindum peirra og i peim anda
sem endurspeglast i pessari stefnu. Vid krefjumst pess ad birgjar okkar, verktakar og
hlutdeildaradilar i tengdum fyrirtaekjum fari eftir settum landslégum og hvetjum pa til ad tileinka sér
grunnreglur Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Vid héfum einnig samrad vid birgja okkar, verktaka
og hlutdeildaradila i tengdum fyrirtaekjum til ad tryggja ad mannréttindi séu i heidri héfé. Vid héfum
komid okkur upp verklagi og vidhaldid pvi vid val & birgjum, verktdkum og samstarfsadilum i
tengdum fyrirteekjum, en pad byggist a gildunum okkar, mannréttindastefnu og birgjastéélum.

Framkvamd

Mannréttindastjornunarstadall Alcoa

Mannréttindastjornunarstadall Alcoa innleidir mannréttindastefnuna. bessi stadall krefst pess ad
allar starfsstédvar Alcoa greini, komi i veg fyrir, draga ur og tilkynna um raunveruleg eda hugsanleg
mannréttindaahrif vegna vidskiptastarfsemi peirra. | stadlinum eru settar fram kréfur um skilvirkar
urbaetur ef Alcoa veldur eda studlar ad raunverulegum ahrifum vardandi mannréttindi.

Nalgun Alcoa vid mannréttindastjérnun er ad sampaetta pennan stadal inn i 6ll videigandi ferli.

Mannréttindarad Alcoa ber abyrgd a pvi ad hafa umsjén med framkvaemd mannréttindastefnunnar i
gegnum mannréttindastjornunarstadalinn.

Areidanleikakénnun og pjalfun

Vi® metum stédugt og endurskodum hvernig vid getum beett verklag okkar hvad mannréttindi
vardar. Vid hofum asett okkur ad framkvaema stoédugt areidanleikakdnnun & mannréttindamalum
okkar og vinna med helstu hagsmunaadilum okkar vidsvegar um heim til ad basta pau stédugt. Vid
munum préa og innleida freedsluefni um pessa stefnu fyrir starfsmenn og vidskiptaadila og gera
arlega skyrslu um framvinduna sem hluta af alpjédlegri sjalfbaerniskyrslu Alcoa.

Skyrslugjof

Vid erum stadradin i ad bera kennsl &, koma i veg fyrir og draga ur skadlegum mannréttindaahrifum
sem tengjast starfsemi okkar med pvi ad vidhalda keerukerfi sem er gagnsaett og adgengilegt i
Ollum samfélogum par sem vid stérfum.

Ef pér finnst vera misreemi i ordalagi stefnu pessarar og laga, sida og hatta pins vinnustadar eda
lands, ef pig langar ad spyrja einhvers vardandi stefnuna eda ef pu vilt tilkynna hugsanlegt brot &
henni, skaltu koma peim spurningum eda ahyggjuefni a framfeeri gegnum heilindahjalparkedjuna,
en i henni eru m.a.: Leidtogi pinn, yfirmadur i framkvaemdastjorn, mannaudsteymi, 16gfreediteymi,
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heilindafulltrdinn pinn, sidareglur og reglufylgni, Heilindalinan eda alpjédleg neydarlina Alcoa (simi
+44-20-37452579 (i Bretlandi) eda +1-412-535-5194 (i BNA).

Urreedi

Ahyggjuefni verda tafarlaust tekin til medferdar af 6hlutdraegni og i fullum trunadi. Vié leggjum
aherslu a ad utvega skilvirk urraedi hvenger sem mal vardandi mannréttindi koma upp. Vid erum
stédugt ad baeta paer adferdir sem stjornendur geta gripid til i peim tilgangi ad bera kennsl a slik
mal og bregdast vid pvi sem midur fer. P4 erum vid stédugt ad auka skilning og pekkingu
starfsmanna okkar a mannréttindamalum og hvetjum pa til ad tilkynna um ahyggjuefni sin an oétta
vid hefndaradgerdir. Stefna Alcoa gegn hefndaradgerdum setur strangt bann vid
hefndaradgerdum gagnvart einhverjum sem tilkynnir atvik i godri tra.

Skyrslugerdir fyrir utanhussadila
Vid gerum mannréttindastjérnun okkar skil a alpjédlega visu i gegnum arlega sjalfbaerniskyrslu

og stakar starfsstédvar gera pad i gegnum radgjafanefndir samfélagsins eda adrar stadbundnar
skyrslugerdir.

Hvert leitar pu eftir svorum vid spurningum?

Vinsamlegast sendu mannréttindarad Alcoa & HumanRightsCouncil@alcoa.com.
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