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Ez az irányelv világszerte az Alcoára, valamint ténylegesen az Alcoa közvetlen vagy közvetett irányítása 
alatt álló leányvállalataira, kapcsolt vállalataira, vegyesvállalataira és egyéb gazdasági társulásaira 
(együttesen a „Vállalat”), valamint a Vállalat igazgatóira, tisztségviselőire és alkalmazottaira vonatkozik. 

Az Alcoa Törődés az emberekkel értékével és a biztonságos, tiszteletteljes és befogadáson alapuló 
munkahelyre vonatkozó elvárásokkal összhangban az alkalmazottakat, alvállalkozókat és jelentkezőket 
nem lehet megkülönböztetni vagy igazságtalan bánásmódban részesíteni a munkához nem kapcsolódó 
jellemzők alapján. Ezek közé tartozhat:  

  
• Faj, bőrszín, etnikai vagy nemzeti hovatartozás  

• Nem, nemi identitás vagy annak kifejezése  

• Életkor  

• Szexuális beállítottság  

• Családi állapot  

• Terhesség  

• Vallás  

• Fogyatékosság  

• Katonai vagy veterán állapot  

• Genetikai adatok  

• Bármely más jogilag védett állapot  

A toborzásra, felvételre, képzésre, előléptetésre, áthelyezésre, kompenzációra, fegyelmezésre vagy az 
alkalmazás bármely más feltételére, illetve körülményére vonatkozó döntéseknek kizárólag a 
képesítéseken és szakmai tapasztalatokon kell alapulniuk. A munkához nem kapcsolódó jellemzők alapján 
történő alkalmazási döntéshozatal ellentétes irányelveinkkel és számos országban törvénybe is ütközik. Az 
egyéneket igazságosan és egyenlően kezeljük minden alkalmazással kapcsolatos döntéshozatal során.   

Ez globális irányelv, és minden működési területünkön meghatározza az elvárásokat. További irányelvek 
lehetnek érvényben országos vagy helyi szinten, a jogi előírásoknak való megfelelés érdekében.  

Amennyiben megkülönböztetést suggaló viselkedést tapasztal, vagy annak tanúja, kérjük, hogy aggályának 
bejelentésével biztosítsa az értékeinkkel, irányelveinkkel és viselkedési kódexünkkel összhangban történő 
működést. Az Alcoa Megtorlást tiltó irányelve kifejezetten tiltja a megtorlást bárkivel szemben, aki 
jóhiszeműen tesz bejelentést egy esetről. Az aggályokat azonnal, függetlenül és bizalmasan vizsgáljuk ki 
és kezeljük. 

 


