Aviso de confidencialidad sobre contratacion en
Alcoa Corporation

En vigor a partir de enero de 2024.

Alcoa Corporation, junto con sus filiales y subsidiarias (de forma colectiva, "Alcoa", la
"Compaiiia" o "nosotros"), reconocemos lo importante que es para usted la privacidad. Como
responsables del tratamiento de datos, en Alcoa, sus subsidiarias y sus filiales podemos
procesar sus datos personales. Nos comprometemos a respetar su privacidad y a proteger sus
datos personales, es decir, cualquier informacion que pueda identificarle como individuo. Este
Aviso de confidencialidad sobre contratacién (“Aviso de confidencialidad”) describe como
manejamos y protegemos sus datos personales en relacion con los procesos y programas de
contratacién de Alcoa.

Este Aviso de confidencialidad solo afecta a los datos personales de los solicitantes de empleo,
los posibles candidatos a un puesto de trabajo y las personas que participan en nuestros
programas y eventos de contratacion. Estos datos personales se envian directamente a Alcoa a
través del proceso de solicitud en linea y las comunicaciones de seguimiento y/o a través de
canales alternativos (por ejemplo, empresas externas de seleccién de personal). En Alcoa,
también podemos recopilar y procesar sus datos personales si realizamos la debida diligencia
relacionada con una posible adquisicion corporativa de su empleador actual (por ejemplo, si
usted forma parte del equipo de liderazgo senior de una empresa concreta). Este Aviso de
confidencialidad no se aplica a nuestros empleados, contratistas o clientes, ni a otros datos
personales que Alcoa recopile para otros fines.

Procesaremos sus datos personales de conformidad con el presente Aviso de confidencialidad,
a menos que dicho procesamiento entre en conflicto con los requisitos de la normativa vigente,
en cuyo caso, prevalecera la normativa vigente.

Al enviarnos sus datos personales, usted acepta que:

Ha leido y entendido este Aviso de confidencialidad y acepta el uso de sus datos personales
segun lo establecido en el mismo.

Sus datos personales pueden transferirse y procesarse en todo el mundo, incluso en paises
gue pueden no ofrecer el mismo nivel de proteccion de datos que su pais de origen, para los
fines y en la forma que se especifican en este Aviso de confidencialidad.

No esta obligado a proporcionarnos la informacidn solicitada, pero si no lo hace, es posible
gue no pueda continuar con su candidatura para el puesto que ha solicitado.

A su leal saber y entender, todas sus declaraciones son verdaderas y exactas, y no ha
ocultado deliberadamente ninguna informacién relevante que pudiera interpretarse de
forma adversa. Si proporciona informacion que no sea precisa, es posible que no pueda optar
al empleo.
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e Este Aviso de confidencialidad no forma parte de ningln contrato de trabajo ofrecido a los
candidatos contratados por Alcoa.

Qué informacion personal recopilamos

El tipo de datos personales que le solicitamos y la forma en que los procesamos vienen
determinados por los requisitos del pais en el que se encuentra el puesto que solicita, y no del
pais en el que reside, a menos que el puesto pueda desempenarse a distancia. Si se postula
para mas de una ubicacion o si el puesto al que solicita esta disponible en mas de un pais, el
tipo de datos personales que le solicitamos y la forma en que los procesamos vienen
determinados por los requisitos de todos los paises en los que se encuentra el puesto.

Por lo general, usted nos envia directamente su informacién personal cuando nos solicita un
puesto, por ejemplo, su nombre, direccidn, informacion de contacto, fotografias y videos,
historial laboral y educativo, logros, documentos de identidad y resultados de pruebas.
Podemos comprobar sus antecedentes y, en la medida en que lo permita la legislacion vigente,
también podemos recopilar datos relacionados con delitos y procedimientos penales. También
recopilamos datos personales similares sobre usted procedentes de terceros, como por
ejemplo, empresas de contratacion profesional, referencias suyas, empleadores anteriores,
empleados de Alcoa con los que se haya entrevistado o que hayan recomendado su
candidaturay, en la medida en que lo permita la legislacion vigente, empresas que comprueben
antecedentes laborales. También podemos recopilar en la web informacidn personal sobre
usted siempre que haya hecho publica dicha informacion. Por ejemplo, podemos encontrar su
perfil en sitios web de redes sociales profesionales (como LinkedIn) e informarle sobre puestos
gue pueden ser adecuados para usted.

Informacién personal confidencial hace referencia a una serie de datos personales que incluyen
origen étnico, salud, afiliacién sindical, creencias filosdficas, orientacion sexual y otras
categorias prescritas por la ley. Podemos recopilar informacidn personal confidencial sobre un
candidato en la medida en que lo permita la legislacion vigente (por ejemplo, las leyes de
igualdad de oportunidades de EE. UU.), y para respaldar nuestros esfuerzos por crear un
entorno de trabajo inclusivo y diverso. También podemos recopilar informacién personal
confidencial en la medida en que un candidato elija, sin que se le solicite, revelarla
voluntariamente durante el proceso de contratacion.
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Uso de sus datos personales

Recopilamos y utilizamos su informacién personal por motivos legitimos de recursos humanos y
gestion empresarial para:

identificar y evaluar candidatos para posibles empleos, asi como para puestos futuros que
puedan estar disponibles;

mantener registros en relacién con la seleccién de personal y la contratacion;
garantizar el cumplimiento de los requisitos legales;
fomentar nuestros programas y nuestras practicas de inclusion, diversidad e igualdad;

comprobar sus antecedentes penales en la medida permitida por la legislacidon vigente y si
recibe una oferta nuestra;

proteger nuestros derechos legales en la medida autorizada o permitida por la ley; o

resolver situaciones de emergencia en las que la salud o la seguridad de una o varias
personas pueden estar en peligro.

También podemos utilizar su informacién personal para fines analiticos de Alcoa (de manera
que no sea posible la identificacidon personal del sujeto que la proporciona, o con seudénimo),
para mejorar nuestro proceso de seleccidn de personal y contratacién y aumentar nuestra
capacidad de atraer a los candidatos adecuados.

Base legal del tratamiento de sus datos personales

Nuestro tratamiento de sus datos personales para los fines mencionados anteriormente se basa
en:

en parte, en nuestro interés comercial legitimo por evaluar su solicitud para gestionar
nuestra relacidn con usted, para garantizar que contratemos a los empleados adecuados y
para evaluar y mantener la eficacia de nuestro proceso de contratacion de manera mas
general;

en parte, en nuestra ejecucidon de medidas contractuales y precontractuales relacionadas con
nuestra posible relacion laboral con usted;

en parte, en nuestro cumplimiento de la ley vigente con respecto a los datos personales
necesarios para satisfacer nuestras obligaciones legales o reglamentarias;
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en parte, en su consentimiento, si le ofrecemos la oportunidad de participar en nuestros
programas de contratacion opcionales o si recopilamos informacién personal confidencial
para nuestros programas y practicas de inclusién, diversidad e igualdad, en la medida en que
lo permita la legislacion vigente.

Investigacion de antecedentes

Podemos comprobar sus antecedentes o indicarle a un tercero que lo haga en nuestro nombre.
La investigacion de antecedentes solo se realizara cuando lo permita la legislacion en el lugar
donde se encuentra el puesto y en la medida necesaria y proporcional al puesto que se le
ofrece. La comprobacién de antecedentes puede incluir datos de antecedentes penales,
historial laboral, nivel de estudios, infracciones de trafico e historial crediticio en la medida en
gue lo permita su jurisdiccidon especifica y lo exija el puesto que solicita. Nuestra base juridica
para la investigacidon de antecedentes es nuestra necesidad de llevar a cabo medidas
precontractuales para establecer e nuestra relacion laboral. Si se requiere una investigacion de
antecedentes para el puesto que solicita, es posible que un proveedor externo de servicios de
investigacion de antecedentes se ponga en contacto con usted para solicitarle autorizacién para
divulgar su informacion y, en ese momento, se le proporcionara mas informacién sobre el
proceso y qué datos personales podria implicar.

Destinatarios de los datos y transferencias internacionales de datos

Podran acceder a sus datos personales los cazatalentos y entrevistadores que trabajen en el
pais en el que se encuentre el puesto al que opta, asi como los cazatalentos y entrevistadores
gue trabajen en los distintos paises de la organizacion global de Alcoa. Las personas que
desempefian funciones administrativas y el personal informatico de Alcoa también pueden
tener acceso limitado a sus datos personales en la medida necesaria para realizar su trabajo. Es
posible que en algunos paises usted tenga menos derechos que en su pais de residencia en
virtud de la legislacion local, pero hemos establecido mecanismos legales disefiados para
garantizar una proteccion adecuada de sus datos personales cuando son procesados por las
filiales y empresas asociadas de Alcoa dentro de la organizacién global de Alcoa y por los
proveedores de servicios de Alcoa, incluida la transferencia de sus datos personales a cualquier
pais en el que no resida.

Nuestro software de contratacion nos los suministran otros proveedores de servicios externos.
También compartimos su informacion personal con otros proveedores de servicios externos
gue pueden ayudarnos a identificar y contratar talentos, administrar y evaluar las pruebas y
examenes previos al empleo y mejorar nuestras practicas de contratacion.
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Mantenemos procesos disefiados para ayudar a garantizar que cualquier procesamiento de
datos personales por parte de proveedores de servicios externos sea coherente con este Aviso
de confidencialidad y proteja la confidencialidad, disponibilidad e integridad de sus datos
personales de conformidad con la legislacidon vigente. Cuando la ley lo exige, ponemos en
marcha mecanismos legales adicionales disefiados para ayudar a garantizar una proteccién
adecuada de sus datos personales en un tercer pais. Si desea obtener mas informacion sobre
estos mecanismos legales, que pueden incluir las cladusulas contractuales estandar de la UE,
pongase en contacto con nosotros en la direccion que figura al final de este Aviso de
confidencialidad.

Ademas, podemos divulgar o transferir sus datos personales en caso de una reorganizacion,
fusidn, venta, empresa conjunta, cesidn u otra transferencia o disposicién de toda nuestra
empresa o parte de ella.

Clasificacidon automatizada de solicitantes

En determinadas jurisdicciones, podemos utilizar algoritmos y analisis de datos para poder
revisar mejor las grandes cantidades de candidatos y datos de solicitudes que recibimos. Estos
algoritmos nos ayudan a priorizar el proceso de revisidn de las solicitudes y a clasificar a los
candidatos en funcidn de las caracteristicas que sugieren los puntos fuertes y las capacidades
necesarias para desempefiar el puesto correspondiente. Los algoritmos estan disefiados para
analizar los datos de la solicitud del candidato.

Los resultados automatizados siempre se tienen en cuenta junto con la opinidn humana, y no
en su lugar. Evaluamos a cada candidato individualmente segln sus propios méritos.
Determinados puestos pueden requerir requisitos previos o aptitudes especificas (por ejemplo,
dominio de un determinado idioma, cualificaciones o certificaciones profesionales concretas, o
numero de afios en un puesto similar).

Conservacion de los datos

Si acepta una oferta de empleo con nosotros, cualquier dato personal relevante recopilado
durante el periodo previo a la contratacidn pasara a formar parte de sus registros de personal y
se conservara de acuerdo con los requisitos especificos del pais y con el aviso de privacidad
aplicable a los empleados de Alcoa, que se proporcionard durante el proceso de incorporacién
cuando la ley lo permita.
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Si no le contratamos, es posible que sigamos conservando y utilizando sus datos personales
durante un periodo de tiempo (que puede variar en funcién del pais) con fines de
administracion del sistema, para tenerle en cuenta para posibles puestos futuros y para realizar
investigaciones. Posteriormente, conservamos una cantidad minima de sus datos personales
para registrar su actividad de contratacién con nosotros.

Es posible que queramos permanecer en contacto con usted y tenerle en cuenta futuras
oportunidades de empleo. En tal caso, solicitaremos su consentimiento para incluirle en uno de
nuestros programas de contratacion que le ofrezca formas de seguir conociendo Alcoa y
mantenerse en contacto con la empresa, ya sea antes o después de solicitar formalmente una
oportunidad de empleo. La participacidn en estos programas de contratacion es
completamente opcional.

Si participa en algun programa de retencidn para contratacion, conservamos sus datos
personales durante un periodo de tiempo especifico para ese programa, pero si desea retirarse
en cualquier momento, pongase en contacto con nosotros en AlcoaDPO@alcoa.com.

Seguridad

Utilizamos normas de seguridad técnica y operativa generalmente aceptadas para proteger los
datos personales. Solo estdn autorizados a acceder a los datos personales el personal
autorizado de Alcoa y de nuestros proveedores de servicios externos, quienes estdn obligados a
dar tratamiento confidencial a esta informacidn. A pesar de estas precauciones, no podemos
garantizar que personas sin autorizacién no obtengan acceso a sus datos personales.

Sus derechos

Tomamos medidas razonables para conservar sus datos personales precisos, completos y
actualizados para los fines para los que se recogen y utilizan. También hemos implantado
medidas creadas para garantizar que nuestro tratamiento de sus datos personales cumpla este
Aviso de confidencialidad y la legislacidn vigente.

De conformidad con la legislacion vigente, usted puede tener uno o varios de los siguientes
derechos:

e derecho a solicitar una copia de los datos personales que tenemos sobre usted y detalles
sobre cdmo utilizamos esa informacion;
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derecho a modificar o rectificar su informacion personal si alguno de los datos que tenemos
sobre usted es incorrecto o no esta actualizado;

derecho a la portabilidad de sus datos personales;
derecho a solicitar la eliminacion de sus datos personales;

derecho a exigir que dejemos de procesar sus datos personales o que restrinjamos el
procesamiento de los mismos;

derecho a retirar su consentimiento para el procesamiento de sus datos personales, en la
medida en que nuestro procesamiento se base en su consentimiento como base legal para el
procesamiento. Es posible que este derecho no se aplique si existen otras justificaciones
legales para continuar con el tratamiento o si necesitamos conservar determinados datos
personales cuando asi lo exija o permita la legislacién vigente; y/o

derecho a proporcionarnos instrucciones sobre el procesamiento de sus datos personales en
caso de fallecimiento.

Ademas, y cuando lo permita la legislacion vigente, es posible que tenga derecho a presentar
una queja ante una autoridad de proteccién de datos competente.

Si desea solicitar el acceso, la revision, la rectificacién, la supresién o la portabilidad de los datos
personales que hemos recopilado sobre usted, hacer valer un derecho con respecto a sus datos
personales o hablar sobre cdmo procesamos sus datos personales, haga clic en este enlace. Si
no puede acceder a este formulario por algiin motivo, lea la informacién que figura al final de
este Aviso de confidencialidad para ponerse en contacto con nosotros.

Para proteger su privacidad y seguridad, tomaremos medidas razonables para verificar su
identidad antes de otorgarle acceso a sus datos personales. Haremos todos los esfuerzos
posibles para investigar, tramitar o responder a sus solicitudes con la rapidez que exija la
legislacidn vigente. En funcién de las circunstancias y de la solicitud, es posible que no se nos
permita proporcionar acceso a los datos personales o tramitar su solicitud en su totalidad; por
ejemplo, cuando la presentacion de su informacion pueda revelar la identidad de otra persona.
Nos reservamos el derecho a cobrar una tarifa adecuada por atender su solicitud cuando la
legislacion vigente lo permita, y/o a denegar sus solicitudes cuando, a discrecion de la empresa,
puedan ser infundadas, excesivas o inaceptables por cualquier otro motivo con arreglo a la
legislacién vigente.
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Herramientas de redes sociales

Nuestro proceso de solicitud le permite proporcionarnos datos personales relevantes a partir
de la informacién que tiene en sitios web de terceros (como LinkedIn, Google Drive y Dropbox).
Si opta por incorporar sus datos personales de sitios web de terceros, estos se utilizaran de
conformidad con este Aviso de confidencialidad.

Cookies y otras tecnologias de seguimiento

Podemos utilizar cookies propias y de terceros y otras tecnologias similares (denominadas
colectivamente "cookies y otras tecnologias de seguimiento") para identificarle a usted y a sus
intereses, recordar sus preferencias y realizar un seguimiento del uso que haga de nuestros
sitios web. También utilizamos cookies y otras tecnologias de seguimiento para controlar el
acceso a cierto contenido en nuestros sitios web, proteger los sitios web y procesar cualquier
solicitud que nos haga.

Algunas de nuestras actividades de contratacidon en linea estan alojadas por empresas externas.
Cuando acceda a los sitios que operan estas empresas externas, ellas podran, de acuerdo con
nuestra Politica de cookies, colocar sus propias cookies u otras tecnologias de seguimiento en
su dispositivo. Puede obtener mas informacion sobre nuestro uso de Cookies y otras
tecnologias de seguimiento en nuestro Aviso de confidencialidad y nuestra Politica de cookies.

Idiomas

Este Aviso de confidencialidad de contratacion esta disponible en los siguientes idiomas:

e Chino
e Inglés
e Francés
e Islandés
e Noruego

e Portugués
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e Espaiol

e Hungaro

CONTACTO

Si tiene alguna pregunta sobre este Aviso de confidencialidad o si desea ponerse en contacto
con nuestra Oficina de confidencialidad de datos, escriba a:

Alcoa Corporation

Oficina del programa de confidencialidad
201 Isabella Street, Suite 500

Pittsburgh, PA 15212
AlcoaDPO@alcoa.com

Alcoa se reserva el derecho de modificar este Aviso de confidencialidad. En esta pagina
publicaremos cualquier cambio en nuestro Aviso de confidencialidad. Consulte esta pagina
con frecuencia para mantenerse al dia.
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